
REFLACTION® LEADERSHIP JOURNEY

Die heutige Arbeitswelt ist geprägt von Digitalisierung, dem Mangel an 
qualifizierten Fach- und Führungskräften und facettenreicher, kultureller Vielfalt. 
Die damit einhergehenden Herausforderungen können verunsichern und 
Widerstand hervorrufen. Viele Führungskräfte und Mitarbeiter:innen hoffen, ihren 
gewohnten Tätigkeiten unverändert nachgehen zu können. Doch echte Talente 
betrachten solche Herausforderungen als Chancen. Sie nutzen ihren Einfalls-
reichtum und ihre sozialen Kompetenzen, entwickeln Ideen und wagen es, 
Neues auszuprobieren. Durch ihren Mut, ihre Leidenschaft, ihre Zuversicht und 
ihre Tatkraft beeinflussen sie maßgeblich den Erfolg ihres Unternehmens. 

Unser Ziel ist es, diese Talente auf ihrem Weg zu unterstützen und zu stärken.

Für wen passt die ReflACTION® Leadership Journey?

Die ReflACTION® Leadership Journey (RLJ) 
richtet sich an Führungskräfte und -talente in 
Organisationen. Egal in welcher Funktion. 
Bereits Führungskraft zu sein, ist daher keine 
notwendige Bedingung für die Teilnahme. Die 
fundierten Kurse bereiten darauf vor, erfolgskritische 
Situationen in Führung und Zusammenarbeit und 
die damit häufig verbundenen Ungewissheiten zu 
bewältigen. Dieses Weiterbildungskonzept begleitet 
auf dem Weg, Lösungsideen für anspruchsvolle 

Probleme bewusst in die Tat umzusetzen. Ziel ist 
es, die eigenen Talente noch besser zu entdecken 
und zu nutzen, um: 

den persönlichen Spürsinn zu schärfen, 
wirksame Entscheidungen zu treffen, 
Fähigkeiten und Fertigkeiten durch intelligentes 
Üben zu verbessern, 
die persönliche Expertise im Arbeitssystem  
und in der Organisation nachhaltig zu stärken.

„Die Neugier steht immer an erster Stelle eines Problems,  
das gelöst werden will.“ Galileo Galilei

Eine Marke von



Wie wird die ReflACTION® Leadership Journey wirksam?
Die ReflACTION® Leadership Journey stärkt die 
Wirksamkeit in Führung und Zusammenarbeit.  
Die Lernumgebung ist virtuell, so dass die einzelnen 
Lerneinheiten bestens in den Arbeitsalltag integriert 
werden können. Dabei arbeiten wir auf Augenhöhe, 
persönlich und offen im Kontakt. 
 
Kompetenzfelder 
Unsere Kurse fokussieren Themen in Führung und 
Zusammenarbeit aus drei Kompetenzfeldern:  
Fokus A „Führe dich selbst“,  
Fokus B „Führe dein Team“ und  
Fokus C „Führe deine Organisation“.  
 
Kurse 
Jeder Kurs bietet drei Sessions à 90 Minuten. Diese 
bauen aufeinander auf, sind aber auch einzeln und 
damit unabhängig voneinander nützlich. Jede 
Session wird live von im Themenfeld erfahrenen 
Berater:innen und Experten:innen moderiert. 
 
Die drei Session eines Kurses: 

1. Session: EXPLORE (Entdecken) 
Vermittlung wesentlicher Grundlagen 
Schärfung der Wahrnehmung für individuelle 
Talente und persönliche Kompetenzen 

2. Session: TRY OUT (Ausprobieren) 
Nutzung persönlicher Erfahrungshintergründe 
Erproben innovativer Denk- und Handlungs-
werkzeuge 

3. Session: TRANSFORM (Verwandeln) 
Praxistransfer ins eigene Arbeitssystem  
Verankern und Kultivieren im weiteren Arbeitsfeld 

Bearbeitung individueller Entwicklungsfelder 
Euch erwartet ein Vielfalt unterschiedlicher Kurse zu 
wesentlichen Entwicklungsfeldern: 

Vom Lösen von Konflikten, über die Kunst dem 
Gegenüber passende Fragen zu stellen, bis hin 
zur kompetenten Vereinbarkeit von Job und 
Familie. 
Von der persönlichen Führungshaltung über 
handlungsleitende Führungsprinzipien bis hin zur 
Gesprächsführung im Change. 

Von empowermentorientierter Führung über Co-
Leadership und wirksames Feedbacks bis hin zur 
gegenseitigen kollegialen Beratung im Team.  

Kursinhalte ansehen unter: 
https://reflaction-leadership.de/kurse/. 

Terminübersicht 
Informationen zu Kursen & Trainer:innen und die 
aktuellen Termine, stehen online buchbar für 
Ticketinhaber:innen bereit: 
https://www.pe-solution.de/veranstaltungen/  
oder https://reflaction-leadership.de/kurse/. 

Tickets & Preise 
Wir bieten vier buchbare Ticketkontingente: 

. 

3er Ticket* „Warm-up“  
Teilnahme an einem Kurs mit 3 Sessions 
10er Ticket* „Überflieger“ 
Teilnahme an 10 Sessions verschiedener Kurse 

25er Ticket* „Pilotenschein“ 

Teilnahme an 25 Sessions verschiedener Kurse 
42er Ticket* „Das große Abenteuer“ 
Teilnahme an verschiedenen Kursen, verbunden 
mit optionalem Einzel-Coaching 

Aktuellen Ticketpreise sind hier einsehbar: 
https://reflaction-leadership.de/ticketpreise/- 

Besonderheiten 
Ticketinhaber des 25er und 42 Tickets erhalten mit  
Abschluss eine Teilnahmebestätigung: 
den ReflACTION® Leadership „Pilotenschein“. 
Darüber hinaus können Ticketinhaber mit  
42er Ticket Einzel-Coaching in Anspruch nehmen  
(4 Ticketpunkte pro Stunde).  
Alle Tickets sind personengebunden und nicht 
übertragbar.

Interessiert? 
Weitere Informationen, Anmeldung  
und Ticketbuchung unter 
www.pe-solution.de oder auf  
www.reflaction-leadership.de. 

PE Solution  
Frankfurter Straße 3A . 38122 Braunschweig 
Tel.: 0531 120 456 789 . reflaction@pe-solution.de PE-SOLUTION.DE
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